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65 anos do nosso
Sindicato!

O Sinttel celebra seus 65 anos de
fundagdo com muita alegria. Sao
mais de seis décadas! Lutas e con-
quistas sempre em defesa da classe
trabalhadora brasileira. Com aten-
¢do maior para base que ¢ formada
pelos trabalhadores e trabalhado-
ras em telecomunicacoes do esta-
do de Pernambuco.

Convidamos vocé para um passeio
na historia a partir desta revista co-
memorativa, que ¢ um marco im-
portante e foi criada para relembrar
nossa trajetoria, considerar aqueles
que estiveram conosco € comparti-
lhar os desafios e vitorias que aju-
daram a construir nossa identidade
e consolidar o compromisso com
nossos companheiros.

Ao longo das paginas, vocé encon-
trara um relato rico e detalhado de
momentos historicos, desde os pri-

Mauricio Lima
Assessor da Diretoria do Sinttel - PE

meiros passos do sindicato, passan-
do por campanhas ¢ mobilizagdes
que fizeram a diferenga. Reunimos
depoimentos do atual presidente e
dos ex-presidentes do Sinttel, que
muito contribuiram nessa jornada.

Nesta edicdo especial, destacamos
o passado, reafirmamos nossa mis-
sdo no presente € olhamos para
frente. Fortalecendo o dialogo, a
luta por melhores condicoes e a
valorizagdo de cada trabalhador e
trabalhadora.

Esperamos que esta revista propor-
cione uma leitura agradavel, inspi-
radora, € seja um convite para que
todos renovem seu desejo € com-
promisso com as causas coletivas
que nos unem.

Obrigado por fazer parte da nossa
historia!



Trajetorias
de luta e
dedicacao

Figuras que marcaram
a historia do Sinttel-PE

‘l

Dilson Peixoto
Ex-presidente do Sinttel

Construindo o sindicalismo
combativo e classista

Dilson Peixoto teve uma trajetoria mar-
cada pelo combate a ditadura militar
e pelo fortalecimento do sindicalismo
combativo. Em 1980, participou das
primeiras articulagdes que culmina-
ram na vitoria de sua chapa na elei¢ao
de 1983. Com experiéncia no MDB e
militancia clandestina no PCB, Dilson

esteve na linha de frente durante a re-
democratizagdo do Brasil, periodo de
intensa vigilancia dos militares sobre o
setor de telecomunicagdes.

Sua lideranga no Sinttel foi dedicada a
conquistar a confianca dos trabalhado-
res e integrar os terceirizados, que eram
precariamente representados. Além dis-
so, atuou na construcdao da CUT e na
criagdo de novas entidades sindicais.
Dilson foi um dos grandes responsa-
veis por transformar o sindicato em
uma forca de defesa dos trabalhadores
de telecomunicagdes e contribuiu sig-
nificativamente para a criacdo de uma
federacao combativa no setor.

Hercilio Maciel
Ex-presidente do Sinttel

A consolidacao do Sinttel
no cenario nacional

Hercilio Maciel ingressou na dire¢do
do Sinttel em 1990 com a missdo de
consolidar o sindicato, ampliando a
participacao e formando novos lideres.
Ele liderou a chapa “Consolidar”, com
o objetivo de fortalecer a organizacao

sindical em um momento de transi¢ao
no setor de telecomunicagdes, que pas-
sou por privatizagdes no governo FHC.
Hercilio veio da Embratel, onde atuou
na conscientizagao dos trabalhadores e
na defesa dos servigos publicos.

Seu compromisso o levou a participar

Marcelo Beltrao
Atual presidente do Sinttel

O fortalecimento do Sinttel
no cenario pos-privatizaciao

Marcelo Beltrdo, presidente do Sinttel,
iniciou sua trajetoria sindical motivado
pelos ideais de justica social e demo-
cracia. Desde jovem, participou de co-
micios pela anistia € demonstrou admi-
ragdo por figuras historicas como Luiz
Carlos Prestes.

Aos 17 anos, ingressou no curso de Di-
reito na UFPE, com o sonho de defen-
der a classe trabalhadora. Durante essa
fase, descobriu na literatura marxista

da Assembleia Nacional Constituinte
de 1988, defendendo o monopdlio es-
tatal de telecomunicacdes. Apds a pri-
vatizagdo, viu as empresas mudarem de
nome e objetivos, mas o sindicato per-
maneceu firme, representando os traba-
lhadores e enfrentando novos desafios.

uma paixao que moldou sua militancia.

No inicio de sua carreira, Marcelo
atuou no setor bancario, mas logo mi-
grou para a area de processamento de
dados, onde ajudou a fundar o SINDPD-PE
e integrou sua primeira diretoria. Em
1989, ingressou na TELPE, momento
que marcou o inicio de sua ligacao com
o Sinttel. Sua participagdo na greve de
1989 consolidou sua atuagao como lider
sindical, levando-o a ocupar a diretoria
de Pesquisa e Tecnologia do sindicato.

Sob sua presidéncia, o Sinttel enfren-
tou desafios significativos, incluindo a
adaptagdo ao cenario poOs-privatizagao
das telecomunicagoes. Com sua lide-
ranga, o sindicato fortaleceu as negocia-
coOes coletivas, modernizou sua atuagao
e enfrentou crises como a pandemia de
covid-19, inovando com assembleias e
negociacdes virtuais. Sua gestdo exem-
plifica o compromisso na defesa dos
direitos trabalhistas, dignidade e a ci-
dadania.
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Nossa grande motivagdo era
construir um sindicalismo

combativo que fortalecesse a
luta pela redemocratizacao e
pelos direitos dos trabalhadores.

- Dilson Peixoto




Assembleias:

a voz da base em acao

As assembleias sindicais sao o coragao
da luta pelos direitos trabalhistas. Des-
de o inicio de sua trajetoria, o Sinttel
tem usado esses espacgos para promover
a participagdo ativa dos trabalhadores
e fortalecer o dialogo coletivo. E nesse
ambiente que as pautas sdo discutidas,
as estratégias sao tragadas e as decisoes,

tomadas democraticamente.

‘ ‘ As assembleias eram momentos
muito marcantes em campanhas sala-
riais, e algumas delas se destacaram por
suas caracteristicas Unicas.

Em 5 de dezembro de 1990, foi realiza-
da uma grande assembleia na frente do
sindicato. A rua foi fechada e tomada
por uma quantidade expressiva de tra-
balhadores. Simultaneamente, assem-
bleias ocorreram em algumas cidades
do interior do estado, gracas a uma
engenhosa solucdo criada por um dos
diretores, vindo da telefonia. Ele conse-
guiu transmitir os debates por telefone
para o interior, onde diretores de base
providenciaram caixas de som para que
os trabalhadores acompanhassem as
discussdes de Recife.

Apo0s ouvirem o debate, os trabalhado-
res votaram, e os resultados foram in-
formados por telefone para serem com-
putados junto aos da capital, definindo
a decisao final da assembleia.

A primeira grande assembleia apos a

(44

Para nés, propiciar um
ambiente democrdtico
com a plena participagdo

inegociavel.

- Dilson Peixoto

privatizacdo, em dezembro de 1998,
também entrou para a histéria. Nes-
se contexto de grande tensdo, o grupo
controlador da TELPE contratou con-
sultores para tentar cortar direitos dos
trabalhadores, mas o sindicato reagiu
prontamente.

Com medidas firmes, o sindicato con-
tratou segurancas e restringiu 0 acesso a
assembleia apenas aos socios. Essa es-
tratégia impediu que os consultores tu-
multuassemoambiente. O evento contou
ainda com a presenca de companheiros
do juridico, da CUT e do deputado Joao
Paulo. Durante a assembleia, represen-
tantes da consultoria tentaram forgar
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entrada com apoio da policia, mas fo-
ram dissuadidos por dois companheiros
da executiva que estavam do lado de
fora. A votagao, realizada em cédulas e
com cabine, foi desafiadora, mas a pro-
posta da empresa foi derrotada. O mo-
mento foi de extrema tensao.

Ainda no final da década de 1980, ou-
tro episddio marcante ocorreu em uma
assembleia realizada em dezembro de
1989, quando a data coincidiu com uma
atividade da campanha presidencial.
Muitos companheiros compareceram
com adere¢cos de campanha e bandei-
ras, em um clima de expectativa pela
vitoria de Lula. Esse contexto politico
foi favoravel para que a Telebras aten-
desse a algumas reivindicagdes dos
trabalhadores, evitando uma greve em
plena campanha eleitoral.

- Hercilio Maciel
Ex-presidente do Sinttel

O Sinttel nao se limita ao discurso; ele
se faz presente no cotidiano dos tra-
balhadores, ouvindo suas demandas,
construindo solugdes coletivas e for-
talecendo a participacdo democratica.
Seja nas reunides nas empresas, seja nas
assembleias abertas, o sindicato reafir-
ma sua postura ativa e comprometida
com a defesa dos direitos da categoria.

‘ ‘ Para nos, propiciar um ambiente
democratico com a plena participagao
dos trabalhadores sempre foi uma mis-
sdo inegociavel da dire¢ao do sindica-
to. Por isso, realizavamos diversas as-
sembleias, tanto nos locais de trabalho
quanto na sede do sindicato.

Muitas dessas assembleias foram mar-
cantes, seja pela massiva participacao
de centenas de trabalhadores, seja pela
relevancia politica das decisdes toma-
das.

Realizamos assembleias que decreta-
ram ou encerraram greves em frente as
empresas, onde as ruas eram tomadas
pelos trabalhadores, e outras na sede
do sindicato, onde o auditério muitas
vezes nao comportava a quantidade de
presentes.

Entre as assembleias especiais, desta-
cam-se as realizadas em frente a Em-
bratel, durante a discussao do contrato
com a Victory. Essas reunides reuniram
quase a totalidade dos empregados e se
caracterizaram como uma greve politi-
ca, voltada a defesa da soberania nacio-
nal e ao respeito a Constituicao Federal.

- Dilson Peixoto
Ex-presidente do Sinttel

Nas acdes mais recentes, realizadas em
diversos locais de trabalho, as assem-
bleias continuam sendo um espago es-
sencial de didlogo e decisdo. Essas ini-
ciativas ndo apenas reforcam a conexao
entre o sindicato e a base, mas também
garantem que as vozes dos trabalhado-
res sejam ouvidas e respeitadas.

Hoje, o Sinttel mantém firme o com-
promisso de visitar empresas e realizar
assembleias, conectando-se as neces-
sidades da base e promovendo o en-
gajamento de todos os trabalhadores.
E com esse espirito que seguimos em
frente, construindo um sindicato cada
vez mais forte, presente e alinhado aos
desafios do nosso tempo.

Assembleia na Brisanet, em 2023.
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A luta nas paginas:

a historia dos boletins do Sinttel

A comunicagdo ¢ uma ferramenta
essencial na mobilizacdo ¢ forma-
¢ao politica dos trabalhadores, e o
Sinttel sempre a utilizou de forma
estratégica para fortalecer sua atu-
acao sindical. Desde os primeiros
passos, os boletins se tornaram pe-
cas-chave na conexao entre o sin-
dicato e a base. Como destacou
Hercilio Maciel, “O boletim pio-
neiro foi o Construir. Em seguida
foi lancado o Boi na Linha, um
duplo-oficio que depois encolheu
para um oficio e recebeu o nome
de Boizinho”. Esses materiais nao
eram apenas veiculos de informa-
cdo, mas também instrumentos
para ampliar a consciéncia de clas-
se e promover o engajamento poli-
tico da categoria.

Dilson Peixoto ressalta que “os bo-
letins tinham periodicidade ordina-
ria mensal, mas em campanhas sa-
lariais muitas vezes eram diarios.
E tinham como meta: informar a
categoria ¢ formar a consciéncia
de classe, com matérias que ques-
tionavam dados do governo, das
empresas € levavam os trabalha-
dores a reflexdes politicas™. Esse
trabalho dedicado fez de cada edi-

¢dao um marco na luta sindical, con-
solidando o Sinttel como uma voz
ativa e comprometida na defesa dos
direitos dos trabalhadores.

‘ ‘ Naquela época, a prepa-
racao do jornal era muito mais de-
safiadora. O sindicato dispunha
de uma impressora offset tamanho
oficio, mas nao havia computado-
res. Todo o trabalho era feito em
maquinas de escrever, €, muitas ve-
zes, os textos eram enviados para
composicao e diagramagao fora do
sindicato, retornando em seguida
para revisao. As corre¢des eram re-
alizadas manualmente, cortando e
colando fisicamente trechos ou le-
tras. Era um processo extremamen-
te artesanal.

Depois, a “boneca”, como era cha-
mada a copia inicial, era levada
para gravar o filme — uma pelicula
fotografica usada para gravar a cha-
pa de offset, que dependia de sen-
sibilidade a luz. As chapas, entdo,
voltavam ao sindicato para a im-
pressao dos boletins. O importante
¢ que, quando chegavam as empre-
sas, os boletins, como o Boizinho,

N£ 10 - OUTUBRO /NOVEMBRO

CAMPANHASALARIAL

Iniciamos agora em novembro a
\oss8a CAMPANHA SALARIAL 1986. B o
momento de mostrarmos ao Governo da
"HOVA REPUBLICA" que nds telefoni -
cos estamos dispostoa A LUTAR por
melhores saldrios e melhores condi-
goes de wvida.E a hora de darmos o '
troco ac Ministro Antonio Carlos Ma
galhaes.

E importante que todos se cong
~cientizem da importancia destas HE=
GOCIACHUES e PARTICIPEM das ativida -
des do Sindicato.

Este ano nac teremos os PELE -
505 da FEMATTEL para nos atrapalhar

,estaremos juntos com o8 COMPAMHEIROS de

MINAS,BAHIA ,RIO GRAMDE DO SUL ,BRASTLIA ,ESTADO DO RIO MUNICIPIC DO RIO,CEARA

E ESPIRITO SANTO

TUDO IKDICA QUE TEREMOS UMA CAMPANHA SATARTAL QUENTE |
Com a criacac de FUNDO DE GREVE,que continua ENGORDANDO, os problemas’

financeiras nac irac atrapalhar noassa luta.

Pracisamos nos manter mobilizados,venha ao Sindicato, adguira com qual-
gquer Diretor o8 nosscos BROCHES gue sac o s5TMBoLo de LUTA dos TELEFENICEE,Hté

conseguirmos nossas reivindicactes.
- PELA ESTABILIDADE

- PELA REPOSICAO DE 30%

- PELA TRIMESTRALIDADE COM ESCALA MOVEL

- PELA UNIFICACAO DOS SALARIOS
- PELO ANMUENIO
- PELA MUDANCA DA DATA BASE




BOLETIM MENSAL DO SINTTEL/PE

Recife, agosto de 1987

Votacao
Garantida na

Constituinte

A ¢ampinka de coleta de as-
sinaturas para § emenda goe ga-

s, g faram niregues sa (l-
timo dis b, i 14 horss. mo Ga-
binete dy Presidéncia da Cons-
Eluinte, em Heasilia,

Com jsmo, sedl gassnieds a
ol s emenda no Plend-
to s Constilmmie o Paso
Eduardo  (iomes  {AERT-RJ)
iterd vinte minston pess defen-
di-la, com data a ser purcads

Eaglicd para garand e o Bpro:
vagio du emenda o, parn fmo,
SOntums coan odng votgs.

Construindo
um Novo
Sindicalismo

™
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“Duranis muitos anos, & ci-
fegoris Leve um sindicato pele-
go ¢, hoje asfume uma adva di-
relodin, campeomends @ Lr-
balhm pela comdrugio de um
fgwvo mndicalismo, vinculsdo is
luwtsn histdoeas da clame traba-
Iksdora. Uma prova disto, & a
sun pasticipacdo na Fillel o a
CUT" = afirmou Tote, pres-
demie da Fittel & dingents do
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eram lidos com avidez
pelos trabalhadores,
gerando comentarios
¢ discussoes. Era raro
encontrar um exem-
plar jogado no chdo ou
descartado.

Com a chegada dos
computadores e im-
pressoras a laser, o pro-
cesso se tornou mais
agil. Essa moderniza-
¢do permitiu que, apos
rodadas de negociacao
que frequentemente
avangavam pela noite,
os dirigentes retornas-
sem ao sindicato para
escrever e diagramar
os boletins, garantin-
do sua distribui¢cao no
dia seguinte.

Os dirigentes de base
eram avisados e passa-
vam no sindicato para
buscar os exemplares
que seriam distribu-
idos em suas dareas.
Em locais com gran-
de fluxo de trabalha-
dores, como o prédio
da TELPE, na Varzea,
a distribuicao era re-
forcada por dirigentes
da executiva, em con-
junto com os de base.

Cudnda inicianca nospa Campanhs Salsriagl il prevismen gui eata B
ria & maly dificil ds mosss historis. Ja proaviamos quo o Minisero Amtonis
Carioa Magalhasa ixla reprimlr. smeagar e atd demitic, para lepedis

. - i

Livoansmos Jrandes Nrﬂl-_'ipl-ﬂj_ Ja I'-"'-t"\-'l-'i-ﬂl-ﬂ-l- qun taor
dfuws para dobrar A Telebras @ & palitics soorcmice do Govemo. Qae

mapsacrade &4 classs LrabalkEsdoca.
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qué elea sespaitassm s nossas relvisdleachas o de

ar. Fizemos UnA Jrove; BAS JhIAantlimsd 48 asrvigas sRpancisls A
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diwpaneaponm & megooi-
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El contra=pacetida & sata nospa luts,. o

Miniacro das Comanicacoes dlapars wma peqoameis de atos represaivoe, culs

minands com o demisssc do 58 compankeless (| - ERT-8227 0 TELERTYS § =
CEARRA/ 1 - EBT=AL/ 24 - TELEERASTLIAS 7 - TELECOIKE) .

Essa estratégia asse-
gurava que o sindicato
se antecipasse as em-
presas na divulgacao
das informacoes sobre
as negociagoes.

Normalmente, os bo-
letins eram preparados
por duas ou trés pesso-
as: o coordenador ou
presidente, o diretor
de imprensa e o jorna-
lista. Por um periodo,
o Sinttel contou com
um diagramador dedi-
cado, mas, posterior-

mente, essa tarefa pas-
sou a ser realizada por
um dirigente. Durante
as campanhas, era co-
mum que essa equipe
trabalhasse até tarde
da noite para finalizar
o material. O grafico
Dij¢ sempre encon-
trava uma maneira de
imprimir os boletins,
independentemente
do horario. O compro-
metimento de todos
era extraordinario.

- Hercilio Maciel
Ex-presidente do Sinttel-PE
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o1, SEU MANUEL..
MO TEM PASSADO
4 S epois DA heo senTADORIAT

0%

ESTE
JORNAL

E SEU
Colabore
As charges e tirinhas

dos boletins do Sinttel trans-
formavam questdes complexas
em mensagens acessiveis e car-
regadas de humor critico.

Com tracos marcantes € con-
teudo afiado, abordavam tan-
to o cenario politico quanto os
desafios da categoria, sempre
despertando reflexdo e engaja-
mento.

Essas pecas graficas consoli-
daram-se como parte essencial
da identidade comunicativa do
sindicato, conectando trabalha-
dores ¢ fortalecendo a luta sin-
dical com criatividade e perspi-
cacia.

PRIVATIZACAD -

BATE A
NOSSA

Boletim Informative do Sinttel / PE « Recife, '

Campanha Sa!ar”

PACIENCIA TEM LIMITE...

Nas reunides de
negociagio que
ocorreram esta
semana, 0s patries
deram umpequeno
recuo: ndo viio mais
mexer na Convengiio
Coletiva!

Este foi um passo
que todos na

—~assembléia

sntenderam como
importante. Mas
terdo que ocorrer
outros...

Afinal de contas
estamos trabalhando
muito e recebendo
pouco no fim do
més!

Para que
consigamos chegar a
um entendimento, vai
Ser preciso avangar,
s6 com a

manutengfio das prejuizo aos

conquistas atuais trabalhadores.
ndo vai dar acordo.
E verdade que isto Contraproposta

acaba com uma
parte dos nossos

Os companheiros
problemas, mas

presentes na

Os patrdes recuaram do terrorismo de
cortar nrossos direitos, mas ainda é
pouco!  E preciso avangar mais e
conseguir uma melhoria no saldrio,
incluir o aluguel do carre na convencgio
e um abono de RS 150,00,

Sendo, s0 resta uma saida, a GREVE

com certeza ndo
resolve o prineipal:
a necessidade de
um reajuste salarial!
Nio vamos aceitar
nenhuma proposta
que traga mais

assembléia decidiram
concentrar os
esforgos nesta reta
final nos seguintes
itens: incluir o
aluguel do vefculo na
Convencio: Ahona

de R$ 150 e reajuste
de 9%, aiém da
manutengio da atual
convenclo, claro.
Por unanimidade,
com estes pontos
entendemos ter
f-u:-rmut?dﬂ uma saida
para o impasse ¢
evitar a paralisacdio da
rede.

* Na proxima terga-

feira, teremos a
ultima assembléia ¢
agora ou vai ou racha,

Chegamos no nosso
limite.

Nesta proxima terca,
dia 16, vamos decidir
de todo jeito e se ndo
houver avango s6 vai

restar uma alternativa:
a GREVE!

A estrutura dos boletins era pensada
para equilibrar politica e praticidade.
Cada edicao trazia uma matéria de
capa, abordando a conjuntura politi-
ca, seguida de notas informativas ou
uma matéria mais extensa no verso.
Essa configuragdo buscava nao ape-
nas informar, mas também conectar
as condicoes de trabalho do dia a dia
com O cenario mais amplo, promo-
vendo uma reflexdo critica sobre o
modelo de sociedade.

A linguagem direta € 0 compromisso
com os interesses da classe trabalha-
dora eram marcas registradas. “Mui-

tos companheiros e companheiras de
base davam retorno da repercussao
do boletim junto aos trabalhadores
e, também, dos boatos da chamada
radio pedo, da reagdo dos dirigentes
das empresas”, relembra Hercilio
Maciel.

Ao combater as politicas neolibe-
rais e as privatizagdes, os boletins se
consolidaram como um importante
meio de resisténcia. Cada edigdo era
um convite a agao coletiva e um lem-
brete de que, na luta sindical, a infor-
macao ¢ uma arma poderosa.
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Sindicalistas discutem novas estratégiasde .
luta para o setor de telecomunicacoes

A

Em Pernambuco, aposentados da Sistel
aceitam proposta do plano de previdéncia
para receber 50% do superavit

Liminar da Justica do Trabalho garante
direito de o Sinttel-PE representar
trabalhadores da CSU Cardsystem

Pagina 3

Sinttel encaminha pauta de reivindicacos
da Nokia/Siemens e Embratel

Fagina 4

Ao longo dos anos,
o boletim do Sinttel
evoluiu e se trans-
formou, culminan-
do, nos anos 2010,
no Jornal do Sinttel,
que trouxe um novo
formato, ilustracoes
coloridas e uma apa-
réncia renovada. Essa
publicacdo seguiu sen-
do uma ponte essen-
cial entre o sindicato
¢ os trabalhadores.

Embora o Jornal do
Sinttel tenha sido
descontinuado em
2019, o contato com
os trabalhadores per-
manece ativo ¢ for-
te por meio do atual
jornal da entidade,
que agora ¢ um In-
formativo em forma-
to totalmente digital.

Ferramentas moder-
nas, como o site ¢
o Instagram, foram
incorporadas a co-
municacao sindical,
garantindo que o di-
alogo e a luta por
direitos continuem,
agora adaptados as
dindmicas do mundo
digital.
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Um caminho de
lutas e conquistas

Por Marcelo Beltrao

Presidente do Sinttel

Desde jovem, ainda adolescente,
me identificava com a democracia
¢ a busca por uma sociedade justa.
Ainda secundarista, 1a a comicios
pela anistia e tinha admiragdo por
Luiz Carlos Prestes (O Cavaleiro
da Esperanga). Por volta dos 15
anos, decidi fazer o vestibular de
Direito para defender a classe tra-
balhadora. Entro na UFPE aos 17
anos com essa ideia e passo a ter
acesso a literatura marxista. Pai-
X340 a primeira vista!

Passo a frequentar reunides par-
tidarias (ainda clandestinas) € no
ano seguinte entro no mercado de
trabalho. Um banco.

E ai comec¢a minha militancia sin-
dical. Por pouco tempo.

Primeiro, o Sindicato dos Ban-
carios, que, na €poca, era o pior
exemplo. Peleguismo total.

Depois, o banco que eu trabalha-
va decidiu criar uma unidade de
informatica (a época, chamava-se
processamento de dados) € meu
gerente me obrigou a fazer o con-

curso interno para migrar para essa
nova area. Isso era 1985.

D4 pra imaginar um jovem de 20
e poucos anos vivendo o inicio da
revolucao digital de forma profis-
sional?

Larguei o curso de Direito, claro.
Mas nao larguei a ideologia.

Descubro que existe um movi-
mento de profissionais de infor-
matica e me integro a ele, a APPD
(Associagao de Profissionais de
Processamento de Dados). Passo
a militar e a ajudar organizar esse
setor. Em seguida, ajudo a fundar
o sindicato e integro a primeira di-
retoria do SINDPD-PE.

ApOs 5 anos de militancia, sou de-
mitido do banco. Passei meses de-
sempregado.

Entdo, surge uma oportunidade
profissional. A TELPE (estatal de
telefonia) estava criando um par-
que de tecnologia e selecionando
profissionais. Em 1989, entro no
setor de telecomunicacoes.

S6 que eu ficava restrito ao DEPD
(Departamento de Processamen-
to de Dados). Pouco conhecia da

empresa € muito menos dos seus
trabalhadores.

Com apenas alguns meses de em-
presa, o recém-eleito Collor inicia
sua “reforma administrativa”. Ne-
oliberalismo e reducao do Estado.
Na TELPE, projetadas centenas
de demissdes. O sindicato chama
uma greve para barrar e ajudo a
organizar esse movimento. A area
de informatica entra de cabeca na
greve.

A paralisacao teve sucesso parcial.

Mas, “sem querer”, tem inicio a
minha trajetdria no movimento
sindical dos trabalhadores em te-
lecomunicacdes.

Logo apos, houve elei¢des para re-

novac¢ao da diretoria do sindicato.

Por conta da participagdo na greve
e, tambeém pela relagdo com algu-
mas das lideranc¢as do sindicato a
¢poca, fui convidado para compor
a proxima direc¢do. E, algo inusita-
do, ja iria ser “liberado” do local
de trabalho. Ficaria a disposi¢ao
do sindicato integralmente, assu-
mindo a diretoria de Pesquisa &
Tecnologia.

Desafio para o qual, claramente,
eu nado estava preparado!

Passaram-se alguns anos para que
compreendesse o complexo do se-
tor de telecom. Até entdao, s6 en-
tendia de chip, bits e bytes e dos
trabalhadores que estavam perto
de mim no CPD.




Carregar escada. Subir no poste.
Descer em uma caixa subterra-
nea? Eu nao tinha nem ideia do
que era...

Fui a luta.
Passei a frequentar todas as reunides.

Enfumacadas, pois quase todos fu-
mavam...

Briguentas, pois quase todos bri-
gavam...

Ir aos locais de trabalho, que nao
mais existem...

O Centro Sul (no IPSEP). Como
esquecer do Centro Norte (em Rio
Doce, Olinda)? Da Guilherme
Pinto (nas Gracas)? Além do pré-
dio-sede na Varzea.

Esses locais de trabalho foram mi-
nhas salas de aula.

Procurei aprender.

Os erros e acertos. Individuais e
coletivos foram li¢cdes inesqueci-
velis.

Um outro exercicio extraordinario
foi trabalhar fora do Estado. Na
Federagdo, a época, em Brasilia.
O cenario era de privatizacao das
empresas de telecom.

Durante alguns anos, vivemos
mais 1a do que ca.

Nao foi facil.

Alguns companheiros € compa-
nheiras estiveram ao meu lado
nesse periodo mais intensamen-
te do que minha propria esposa,
como Claudio Dutra, Lenir Tavo-

la e Hercilio Maciel, verdadeiros
parceiros de luta e de vida.

Por anos conseguimos vencer mui-
tas batalhas contra grandes grupos
econdmicos, nacionais e estrangei-

ros, em defesa das empresas publi-
cas. Mas, em 1998, com FHC na
presidéncia da Republica, fomos
derrotados, € o Sistema Telebras,
fatiado e vendido.

Novas empresas surgem. Com no-
vos donos € novas gestdes. Mu-
dancas radicais.

Muitas demissoes e total descaso
com os trabalhadores.

Logo apods, houve eleicdes para a
renovagado da diretoria do sindica-
to, e meu nome foi sugerido para a
sucessao de Hercilio Maciel, uma
lideranca que muito me ensinou
e inspirou. A justificativa era que
eu era o Unico com experiéncia
sindical no setor privado, o que
me conferia conhecimento desse
“novo mundo”. Além disso, minha
juventude e minha capacidade de
unir a maior parte da diretoria, e
até mesmo a oposi¢ao, reforcaram
a ideia.

Pela primeira vez, a eleigdo do
sindicato foi realizada com chapa
Unica, € eu fui eleito presidente.

O clima interno na diretoria ndo era
dos melhores. Um misto de raiva e
perplexidade era a tonica. Alguns
companheiros ndo se adaptaram
ao setor privado e, como logo em
seguida o PT venceu as eleigdes
no Recife, eles deixaram o sindi-
cato e foram trabalhar com Joao

Paulo, na Prefeitura.

O maior desafio no inicio foi de
colocar as finan¢as do sindicato
em ordem. Junto com a Tesoureira
Marilene Vieira, atuamos com o ri-
gor necessario. Ela foi fundamen-
tal na reorganizacao financeira da
entidade. Passamos quase todo o
mandato administrando as finan-
cas, que pioraram por conta do
numero de demissoes (consequen-
temente, de associados também).
Mas, ja no mandato seguinte, con-
seguimos pagar as dividas junto a
fornecedores e renegociamos 0s
debitos com o governo federal.

Em paralelo, conseguimos esta-
belecer relacdes com as novas
empresas. Fomos o primeiro sin-
dicato do pais a sentar a mesa de
negociacao com dirigentes da Te-
lemar. Aos poucos fomos cons-
truindo um foérum de discussdo
que culminou, apos alguns anos,
numa mesa de negociagdo coletiva
envolvendo os diversos sindicatos
¢ a federacao.

Um projeto que merece destaque
foi o Vivendo & Aprendendo, de-
senvolvido em parceria com a di-
retoria da Telemar/Oi. Durante
uma visita a sede da empresa no
Rio de Janeiro, soube que, a partir
do ano seguinte, apenas trabalha-
dores com ensino médio poderiam
prestar servigos para a empresa.
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Aos poucos, todos os demais se-
riam demitidos. Em Pernambuco,
havia dezenas de companheiros
que ndo possuiam sequer 0 ensino
basico, quanto mais o meédio, mas
eram profissionais extremamente
competentes.

Com habilidade, conseguimos
demonstrar ao presidente da em-
presa que a melhor solucao seria
proporcionar a esses trabalhado-
res a oportunidade de estudar, e o
sindicato poderia ser um parceiro
nessa iniciativa. Como a Prefei-
tura do Recife era governada pelo
PT, firmamos uma parceria entre
o Sinttel, a Telemar ¢ a Prefeitu-
ra. O sindicato ofereceu sua estru-
tura, transformando o auditorio e
algumas salas em espagos de aula;
a empresa entrou com o recurso fi-
nanceiro; ¢ a Prefeitura disponibi-
lizou os professores.

Ao citar 1ss0, ndo posso esquecer
de nossa diretora de Formacgao (a
¢poca), Cristina Campelo que fi-
cou a frente desse belissimo pro-
jeto. Infelizmente, apenas nds € o
sindicato do Rio de Janeiro cons-
truimos as condigdes para a reali-
zagdo desse projeto inesquecivel,
que dotou centenas de trabalhado-
res de duas coisas tdo importantes:
conhecimento e emprego. A festa
de formatura com uma Aula Espe-
taculo de Ariano Suassuna foi algo

que marcou pra sempre.

Importante, também, a nossa par-
ticipagcdo na criacao do fundo de
pensdo dos trabalhadores da Oi, a
Fundag¢ao Atlantico. Montamos os
alicerces e, por 5 anos, nos dedi-
camos a construir e consolidar um
patrimonio de todos os trabalhado-
res da empresa, que hoje supera 13
bilhdes de reais. Esses exemplos
ajudaram a consolidar uma rela-
¢do moderna com as diretorias da
O1 que permanece at¢ hoje, a des-
peito da atual situagdo da empresa.

A luta por melhores condigdes de
trabalho e de vida sempre esteve
no DNA do Sinttel. Muitas vezes
celebramos acordos importantes,
mas também enfrentamos grandes
desafios, como as greves no seg-
mento de rede. Entre elas, destaco
uma que, embora ndo tenha sido a
maior, alcancou resultados extra-
ordinarios: a conquista da reducao
da jornada de trabalho semanal
para 40 horas. Tenho a honra de,
junto com centenas de outros com-
panheiros, incluindo o incansavel
Rinaldo Vieira, ter lutado por esse
diferencial, que permanece unico
no pais até hoje.

Desenvolvemos uma relagao es-
treita com o Sindimest (que ¢ a en-
tidade que representa as empresas
de infraestrutura de telecom) e isso
foi fundamental para regulamentar

as condi¢oes de trabalho em nos-
so Estado com a chegada de novas
empresas.

Porém, nem tudo sao flores. Nun-
ca esqueceremos a morte de um
dirigente do sindicato instantes
antes de uma grande assembleia,
com 1.200 trabalhadores no patio
da maior empresa de rede a épo-
ca. Jos¢ Eugénio Alberto de Melo
Junior, companheiro e nosso Di-
retor de Organizagdo, chega cedo
na empresa onde encerrariamos a
campanha salarial com éxito. Che-
ga também o carro de som, pois
0 patio estava lotado. Passa mal.
Outros dirigentes sindicais o so-
correm e rapidamente o levam ao
hospital mais proximo. Isso ocorre
por volta das 07h30.

Chego logo apos e ndo vejo essa
situacdo. Mas, sou informado de
que a coisa ndo ¢ simples. Ele era
querido e trabalhava nessa empre-
sa. Os trabalhadores presenciaram
ele sendo socorrido. Abro a as-
sembleia falando que ele ja estava
sendo medicado ¢ bem cuidado.
No meio da assembleia me sopram
no ouvido que ele acabara de fale-
cer. Nao sei como consegui tocar
o restante. Encaminhei a votacao
¢ aprovamos a renovagao do acor-
do coletivo. Em seguida, mantive o
controle até a “pedozada’ dispersar
¢ depois fui pro carro cair no choro!

Com as operadoras que surgiram
ap6s o fim do sistema Telebras es-
tabelecemos, uma a uma, relacoes
civilizadas. A primeira foi a Tim.
Os italianos que eram controlados
pelos grupos Benetton e Olivetti
j& tinham um historico de relacio-
namento sindical na Italia. Procu-
ramos seus dirigentes no Brasil e
desde sempre tivemos negocia-
coes coletivas em um bom nivel.

Quando a GVT chegou a Pernam-
buco, também conseguimos cons-
truir uma boa relagdo. Com nego-
ciacOes anuais satiafatorias.

O mesmo ndo podemos afirmar
sobre os mexicanos da Claro. Des-
de sempre, nossas relacdes foram
ruins. O desrespeito de seus diri-
gentes com os sindicatos era es-
cancarado. Depois viemos a saber
que eles agiam assim também no
México.

Passaram-se alguns anos de dis-
puta. Na Justica do Trabalho e no
Ministério Publico do Trabalho
(nosso parceiro de toda hora).

Depois de muita luta, estamos
conseguindo conviver de forma
civilizada. Temos acordos coleti-
vos renegociados anualmente em
bom patamar.

No caso da Vivo, como ela de-
morou a operar em nossa regiao,
também demoramos a estabelecer
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um relacionamento, porém, com a
compra da GVT, isso avancou de
forma rapida e temos hoje o me-
lhor acordo coletivo de trabalho.

Com as empresas de teleatendi-
mento foi um caso a parte.

Sempre entendemos que o telea-
tendimento € nada mais que a ex-
tensao da atividade de telefonista.
Em linhas gerais, ¢ a telefonista
moderna.

Portanto sua representacao se deu

com tranquilidade de nossa parte.
Mas...

Algumas dessas empresas surgi-
ram anos atras em outra area da
economia. Por exemplo, a Provi-
der era uma empresa de tecnolo-
gia. A Datametrica era de pesqui-
sa. A CSU se instala em Recife e
fecha acordo com um outro sin-
dicato. Somente a Contax surge
como call center puro sangue, pois
fazia parte do grupo Oi.

Do nada, oportunistas tentaram
criar um outro sindicato. Pura
aventura ou malandragem.

Entdo, estabeleceu-se uma disputa
pela representacdo. Vale salientar
que, a época, a Contax, sozinha, ja
contava com 10 mil trabalhadores.

Essa disputa por mais de uma vez
terminou em violéncia.

Ao fim, o ministério do Trabalho

Ao lado, fiscalizag@o na Provider e na 4

Contax, durante a pandemia.

determinou uma assembleia para
que os trabalhadores tomassem a
decisdao de qual sindicato iria re-
presenta-los. Nos tinhamos certe-
za de que venceriamos se as condi-
coes fossem democraticas. Afinal
de contas, j& negociavamos com
essas empresas ha algum tempo.
Tinhamos centenas de associados
e até dirigentes sindicais.

Trabalhamos intensamente. Nos
preparamos para uma batalha. Se-
guranga. Policia. E a CUT para
mediar e presidir a assembleia.
Nao deu outra. Vencemos!

Precisamos falar agora da pandemia.
Quando surgiu a covid-19, tivemos
o cuidado e a inteligéncia de pen-
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sar respostas para os trabalhadores.

Em condi¢des que nunca passa-
mos...

Fomos competentes.

Negociamos acordos para que os
trabalhadores fossem remanejados
para casa (em sua maioria). Acer-
tamos protocolos de saude para os
que ficaram nos locais de trabalho.

Apesar dos riscos, fiscalizamos as
empresas. Nosso diretor juridico
Carlos Eduardo foi determinante
nessa questao.

Inovamos ao fazer uma sistemati-
ca de negociacdes coletivas e as-
sembleias virtuais. Isso nunca ha-
via sido feito, nem pensado...

Mesmo em situagdo critica, con-
tinuamos a trabalhar. Em nenhum
momento paramos. Mesmo sob
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risco de vida, criamos alternativas
para manter a defesa dos interesses
dos trabalhadores e a democracia.

Quanto a nossa presenga nacional,
contribuimos para a criagao da Li-
vre, uma federagdao que atualmente
retne sete estados e possui gran-
de potencial de expansdo. Tenho
a honra e o prazer de atuar como
Secretario-Geral, ao lado do meu
parceiro de tantas lutas, José de An-
chieta Couto, que ocupa o cargo de
diretor de Formacao. Recentemen-
te, Lamartine Vasconcelos, outro
grande parceiro, assumiu a direto-
ria de Comunicag¢ao. No segundo
semestre deste ano, realizamos o
primeiro Congresso Nacional da
nossa nova federacao.

Neste ano, inauguramos ainda uma
subsede do sindicato em Caruaru para
dinamizar nossa atuacao estadual.
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» 1° Congresso da Federacdo Livre - CONLIVRE,

em setembro de 2024, no Rio de Janeiro.
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Os Congressos
dos Trabalhadores

em Telecomunicacoes

Os congressos estaduais € na-
cionais sempre desempenharam
um papel central na organizagao
e no fortalecimento da categoria
dos trabalhadores em telecomu-
nicagdes. O Congresso Estadual
dos Trabalhadores em Teleco-
municacdes (CONETTEL) foi
essencial nesse processo, sendo
parte de uma estratégia nacional
que culminava no Congresso
Nacional dos Trabalhadores em
Telecomunicacdes (CONTTEL).

Cada estado realizava seu con-
gresso para eleger delegados,

ais, delegados eleitos nas bases
e dirigentes sindicais se reuniam

definir reivindicacdes e debater para debater temas que iam

as prioridades locais e nacio-
nais. Como ex-

desde a conjuntura politica ate
questdoes  espe-

plica Dilson 66Era um momento de reflexio,  cificas do setor,

Peixoto, “Esse debate e também de formacao

como saude dos

. dos participantes. Havia
processo foi ex-  gisputas politicas, articulacges,  trabalhadores e

tremamente rico
para a consoli-

negociacoes. Mas também
havia respeito. Os trab.alhos eram  .botho. Herci-
puxados, mas havia muita

condigcdes  de

da¢@o dos Sindi- confraternizacio e companheirismo. lio Maciel des-

catos € da nossa
nova Federacao, a FITTEL.”

Durante os congressos estadu-

taca que esses
encontros eram marcados pela

profundidade das discussoes,

disputas politicas e articulagdes,

mas também pelo companheiris-
mo ¢ pela formacao dos partici-
pantes.

O Sinttel realizou dois congres-
sos estaduais marcantes. O pri-
meiro, em agosto de 1989, dei-
xou um legado importante ao
inscrever no estatuto do sindica-
to a representagdo também dos
trabalhadores das empreiteiras,
alinhado as mudancas trazidas
pela nova Constituicdo Fede-
ral. Além disso, discutiu temas
como a saude das mulheres tele-



fonistas, uma fun¢do majorita-
riamente ocupada por elas, que
enfrentavam desafios relacio-
nados as condi¢des de trabalho.

Nesse mesmo congresso, o
contexto politico do Brasil teve
destaque. Em um momento de
renovacdo democratica, quan-
do o pais vivia suas primeiras
eleicoes presidenciais apds a
ditadura, o slogan “70 vendo
uma esperan¢a’ sintetizou o
sentimento da categoria. A fra-
se refletia a mobilizacao politi-
ca para uma nova era, simboli-
zando a luta pela retomada dos
direitos e pela participagado ati-
va no cenario politico nacional.

O segundo congresso estadual
ocorreu em outubro de 1995 e
também trouxe debates rele-
vantes, consolidando o papel
do Sinttel como representante e
porta-voz das demandas da ca-
tegoria.

Os congressos estaduais nao
eram eventos 1isolados. FEles
preparavam a base para os
congressos nacionais, como 0
CONTTEL, onde a nova di-
re¢do da FITTEL era eleita.
Desde 1987, representantes do

Sinttel marcaram presenca em
todos os congressos nacionais,
incluindo o historico Racha de
Sdo Luis, que resultou na cria-
cao da FITTEL. Esses eventos
fortaleceram a categoria € con-
solidaram uma estrutura sindi-
cal unificada e combativa.

Os congressos, tanto estaduais
quanto nacionais, foram es-
pagos de formagdo, reflexdo e
luta, essenciais para construir a
historia do Sinttel. O “T6 vendo
uma esperanga’’ ecoa at¢ hoje
como um simbolo da capaci-
dade de mobilizacdo e do com-
promisso politico da categoria,
que, unida, enfrentou desafios e
avangou na defesa dos direitos
dos trabalhadores.

BEMVINDOS AO

CONTTEL

W Congresso Madeno] dos Trobalhodores em Telscomunicagbed

B8a 11 de abril da 1995
Centro de Treinamente da CHTI - Luziania - Golas



1* greve geral dos telefonicos de 4
Pernambuco, em 1986
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como resposta coletiva

O Sinttel liderou inime-
ras greves. Sendo as telecomuni-
cacdes consideradas estratégicas
pelos militares, o controle da luta
desses trabalhadores era diferen-
ciado. Mais rigido.

Mesmo assim, o sindicato orga-
nizou a categoria dos trabalha-
dores em telecomunicagdes para
uma greve em plena nova repu-
blica, dezembro de 1986.

Debutamos em grande estilo, pa-
rando por 2 dias dentro de um
quadro de greve geral convo-
cada pela CUT. Ao final do dia,
assistiamos o balango nas TVs,
falando das greves de metalur-
gicos em Sao Bernardo ou me-
troviarios no Rio, ou professores
no Rio Grande do Sul e a gente
fazendo parte daquele movimen-

to nacional, unidos naqueles dias
por um objetivo que transcendia
nossa categoria.

A gente lutava pelo aumento do
salario minimo, por direitos dos
trabalhadores, por estabilidade
no emprego, por respeito. E isso
era fundamental.

Parados na frente das empresas,
ouvindo musicas de protesto e
tal, conversando e trocando in-
formagdes sobre a situagdo do
pais, as politicas, a fome e a mi-
séria, tomando conhecimento das
desigualdades e da importancia
de os trabalhadores, lutarem pela
melhoria geral das condicdes de
vida, por uma divisdo mais justa
da riqueza produzida.

- Hercilio Maciel
Ex-presidente do Sinttel

Recorte do Boletim «

Construir, em 1986.
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So os trabalhadores

libertardo os
trabalhadores!

- Boletim Construir, 1986

Mo dia 22 de julho dltimo,
o ministro do Trabalho, Almir
Pazmanotte encaminhou a0
Presidente, seu projeto de lei
de greve n* 8059, Este proje-
to extd na Climara Federzl pa-
m :|'|:-rE|,:i:1|.; 30 ¢ posterlor vota
[ 7]

Quem ainda screditava nas
boat Intencles do Ministro,
cilu do cavala.. Se&a E-r'\'il.lll
mantém quase que todas 4
I r|:||"_'|||;&5 da = anteriss

] £32 do (ud /08 TH ), asiem
a8 dificuldsdes da deflaprs
||'d|;.~ de wma greve * |cg.|.

Mo fosso crvo trabalhado
res em telecomunicactes
projeto de Pazzienotto nfo
muds em nada. Memn para ns,
nedn para o8 trabathsdones em
dgus & esgoto; carga € descar-
g2 portuéria; energia elétrics;
sssisténcia médica ¢ hospita:
lar;, transporie; compensagio
banciria, sérvigh postal, proe
duciin, distribuicdo ¢ comend
al'.:,un;.i-:} de remddios & oo
buastiveis

A lnica novidade, de falo
£ a egtoria de gue as paries én-
vopvidas (trabalhadores e pa
trfea), quando nio chegarem
& um scordo, podem corvocar
um Arbitee (V) Segundo o Mi
nistro: e partes indicardo dr-
bitre de reconbecsida aplidio
e |doneidade™. A porgunia d
quern serd eate drhitra?

MNa verdade, o que fica clo-
{po com este Projeto de Paz
| anodio, ¢ que o3 rabalhado-
| res bém que lutar pelo Irrestri-
to direito de greve_ na pritica,
nas maas, sepuindo apenas as
declefes de quat astembléiae

O sefa, 86 o trabalhadores 1i- |

I_ bt Tl o5 I_thJ.F'I addores!

I
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A greve

oseral de
1987

Foium marco de mobiliza-
cao da classe trabalhadora
em todo o pais, liderada
pela CUT e amplamente
apoiada pelos trabalhado-
res em telecomunicacdes.
Convocados por meio de
assembleias e boletins do
Sinttel e da CUT, os tra-
balhadores responderam
ao chamado para lutar por
pautas fundamentais: a re-
ducao da jornada semanal
para 40 horas e aumentos
reais de salarios.

Hercilio Maciel nos conta
que:

(4 Em 1987 enfrenta-
mos trés movimentos mui-
to importantes. O primeiro
deles ocorreu em agosto.
Uma greve geral, organi-
zada pela CUT, contra o
Plano Bresser que confis-
cou dos salarios os indi-
ces de correcao em funcao

da inflagdo, que, naquela
¢poca, girava em torno
dos dois digitos por més
— representava em 1 més a
perda de 26,5% nos salarios.

Invariavelmente, os planos
para estabilizar a inflagdo
vinham sempre cobrando
dos trabalhadores a maior
parcela de sacrificios. Sob
a lideranca do Sinttel, os
trabalhadores em Teleco-
municac¢oes de Pernambu-
co participaram da greve
geral.

A associacdo dos Empre-
gados da Embratel, da
qual eu era o Presidente,
apoiou o Sinttel nessa luta,
no ambito da Embratel. A
participacdo nessa greve
resultou na perda do cargo
de chefia para varios com-
panheiros e companheiras
da Embratel.




A arquitetura das
greves

A constru¢ao de uma greve era um pro-
cesso que demandava planejamento,
estratégia e, sobretudo, unido entre os
trabalhadores e o sindicato. A comuni-
cacdo desempenhava um papel central
nesse esforco coletivo. Hercilio Maciel
relembra que o Boizinho, um informa-
tivo de tamanho oficio, frente e verso,
era essencial para informar a categoria
sobre cada rodada de negociagdo, ex-
pondo a intransigéncia das empresas e
fortalecendo o espirito de mobilizagao.
Esse boletim, que surgiu como uma ex-
tensdo do “Boi na Linha” - cujo nome
advém de uma expressao muito usada
pelos companheiros que trabalhavam
na manutencdo das redes de telefonia:
“tem boi na linha” -, atualizava a base
com informagdes estratégicas e criava
0 ambiente necessario para a adesao ao
movimento.

O trabalho ia além dos boletins. Reu-
nides setoriais na frente das empresas,
antes do expediente, eram realizadas
para dialogar diretamente com os traba-
lhadores. A militncia e os diretores de
base desempenhavam um papel funda-
mental, tanto na comunica¢ao das con-
di¢des internas das empresas quanto na
motivagdo da categoria. As greves, em
especial as ligadas as campanhas sala-
riais, tinham suas pautas construidas a
partir de pesquisas realizadas junto aos
trabalhadores e aprovadas em assembleias.

Hercilio também destacou a importan-
cia da organizagdo prévia: “Na véspera
da greve, uma assembleia era convo-
cada para avaliar o quadro nacional, a
situagdao nas empresas e definir os ma-
teriais de apoio, como jornais, faixas e
até fitas de musicas motivadoras para
o carro de som”. Esse momento de ali-
nhamento era essencial para garantir a
unidade da diretoria e superar as tenta-
tivas de intimidagdo das empresas, que
usavam desde ligacdes ameacadoras
até deslocamento de veiculos para evi-
tar piquetes.

No dia da paralisagdo, o sindicato agia
cedo, montando faixas, ativando carros
de som e abordando os trabalhadores
diretamente. A resisténcia das empresas
era constante, mas a organizacao sindi-
cal se mostrava a altura dos desafios.
Hercilio narra a tensao do momento,
especialmente nas empreiteiras, onde
“rolava policia, armas, intimidagdo.”
Ainda assim, ressalta com orgulho:
“Nunca ocorreu qualquer acidente nem
qualquer ato de violéncia na porta das
empresas’”.

As greves, mais do que uma interrup-
cao das atividades, eram um exercicio
de resisténcia e coragem. Elas simbo-
lizavam a forga coletiva dos trabalha-
dores e o compromisso do sindicato em
defender seus direitos, mesmo diante
de cenarios adversos.
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negociada,
comunicacoes
paradas

Pouco apds a emblematica greve
geral de 1987, os trabalhadores da
Embratel protagonizaram outro mo-
mento marcante na historia das tele-
comunicac¢des no Brasil. Em novem-
bro daquele ano, uma greve nacional
foi deflagrada em resposta a um con-
trato firmado pela estatal com a Glo-
bo, o Bradesco e uma empresa italia-
na, a Victory Telecom. Esse contrato
permitia a exploragdo de servicos de
transmissao de dados, um direito re-
servado exclusivamente a Embratel

sob 0 monopolio estatal estabelecido
pela Constituicao.

A mobilizagdo foi singular. Como
ressaltou Hercilio Maciel: “Nao se
estava lutando por conquistas pesso-
ais, mas pelo bem do Brasil”. Essa
greve simbolizou a resisténcia con-
tra a privatizacao velada de um setor
estratégico, enfrentando diretamen-
te gigantes econdmicos e politicos
como a Rede Globo, o Bradesco e
o entdo ministro das Comunicagoes,
Antonio Carlos Magalhaes, conhe-
cido popularmente como ‘“Toninho
Malvadeza”.

Dilson Peixoto destacou que “o ob-
jetivo da paralisacao foi o cumpri-
mento do monopolio estatal das te-
lecomunicagdes (item consagrado na
Constituigao de 1988). Fomos total-
mente vitoriosos.” Organizada com

precisdo, a greve reuniu traba-
lhadores em todo o pais, unidos
em uma causa que transcendia
os interesses individuais. A
for¢ca da mobilizacdo obrigou
a anulacao do contrato com a
Victory Telecom, reafirmando
o papel dos trabalhadores na
protecao do patrimonio publico.

Essa vitoria historica foi mais
do que uma conquista legal; foi
um marco de unido e coragem
que garantiu que a Embratel
continuasse sendo um simbolo
da soberania nacional nas te-
lecomunicag¢des. Como resul-
tado, os trabalhadores demons-
traram que a organizagao ¢ a
luta coletiva podem enfrentar
¢ superar interesses poderosos
em defesa do interesse publico.
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Nos ultimos anos, o Sinttel esteve
presente em mobilizacdes e pro-
testos que marcaram a defesa dos
direitos trabalhistas, enfrentando
desafios como a precarizacao das
condicoes de trabalho e a luta por
dignidade para a categoria.

Em 2013, em protesto contra a
precarizacdo do trabalho tercei-
rizado o Sinttel se posicionou

firmemente em defesa do Proje- uma a¢do na Contax que trouxe re-
to de Lei 2673/07, que buscava sultados concretos para a categoria.
regulamentar a terceirizagdo com A Greve Geral de 2017 foi um mar-
garantias de direitos, e contra o co na resisténcia contra reformas
PL 4330/04, que, ao contrario, que ameagavam direitos fundamen-
expandia a terceirizacdo sem a tais dos trabalhadores.

devida protegdo aos trabalhadores.

- \ Esses episodios exemplificam a

R oOM 87316006 (B No mesmo ano, o Grito dos Ex- atuagdo continua do Sinttel em fa-

- -’ cluidos foi significativo para dar vor da categoria, enfrentando desa-
= g ..’..- Eﬁ'ﬁ - t?xl’ T visibilidade as desigualdades fios com determina¢ao e buscando
= Ny sociais, unindo movimentos sin- avancos mesmo em tempos dificeis.

dicais e sociais em prol dos tra-
balhadores, reafirmando a neces-
sidade de politicas publicas que
priorizem os direitos humanos e
laborais.

Ja em 2014, manifestagoes de-
nunciaram ataques aos direitos
adquiridos, com destaque para
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campanha sakarial dos traba-
A Thadores em teleoommuanica-
(s dheste and comeoou te-

PETO ma movagiio. Na pauta
(e e ...,..n;-:’h:q o Sinchicato dos
r_-*. iradores em Telecommendca-

oo de Pemmambiscn (Sipivel) oo
b ;.__ﬂ-u-hdafﬁrmem
lonesdio, de modo a privilegiir os

trabadhodores gue sEm menor sali-
no. U percentuais apresentados
varam de 19% - o mesmo dado
0 saklmo minimo—a B4
Fsa etapa das nepockgdes diz
mespetn apeens s irnbalhadones
e empresas terceirizcks, que
i o dats-hase o dia 19 de
& expectiiva & de qus s
fades de megocTcho omecem

m peemo senpee De acondo

corm o presidente do Smned, Mar-
LE o L ]
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Telefonicos
querem aumento

maior para
quem ganha
menos

- Jornal do comércio, 2000

Nas manchetes!

Greves e conquistas em foco

&30 £ O Prmein vez

6 m ECONOMIA

_ JORNAL DO COMMERCIO

TELEFOMIA Direcdo do empresa espera acorde para breve, mas ameoga cancelar os contratos

Empregados de prestadoras de
servico da Telemar fazem greve

s empregados das em-
presas prestadoras de
servico & Telemar entr
PO e greve a partie
O zerd hora da prdadma segun-
dadfelra, A decisio de paralisar
as alividades fol tomada na Glt-
mad quartabeira Os funchondrios
das empreifeiras estio em nego-
ciagio com o8 empregadores
desde maio, s patrdes estho
COM uma proposta que sur-
preended abé o pessoal da Dele
gacia do Trabalho®, garante o
presidente do Sindicato dos Tra-
balhadores em Telecomunics
oes (Sinttel), Marcelo Beltrio
De acordo com o sindicalista,
a propoata patronal inchal a redu-
o dos valores de beneficios co-
i bijuesbe rebeicio, cesta bisica
e gratificagio por dupla funcio,
uma vez que of téendens tam
bém atuam como motoristas
dos veloulos ussdos para o tra-
batho
Através da assessoria de m-
prensa, a superintencdénciz e
glomal da Telemar, para quem as
empreitelras prestam  servigo,
avisou que acredita que a8 meg-
claghes em formo da data-base
da calegoria estejam priximas
da conclusdo. A operadora afir-
e aindda que, caso os trabalha-
dores mantenham 2 decisio da
greve, ird suspender of contra-
b Comm &8 emipreltelras que ndo

Atualmente, toda a instalacio
& marnitencio dos terminais fede
fonicos em Pemambuco estio
sendo realizades pelas empred
beiras. Com a suspensho do tra
balho, o5 servigos aos assinan-
Less serdn interrompidos,

LA LA 0

MEGOCIACH l:!l F!-ﬂltra-ﬁ -:rm-:-:wu ml:rarrsagénna das empresas

TIM cria portal de servicos
na [nternet para os clientes

A Tede Nopdeste Celular ¢ a
Tede Cebular Sul, empresas de fe-
lefonda celular controladas pela
Telecom Halia, anunclaram oa-
tem a abertura da Timnet.com
SA A nova empresa ird funcios
nar ¢omo wm portal na nfer-
net, dando acesso aos clientes
d-a'l'lH no Nordeste  na regifo

‘.ﬁ. Timnetcom deve come
car a funcionar nos priedmos
Bl dias”, estima o direlor finan-
celrg da Tele Mordeste Celidar,
Mério Gomes, A nova empresa
recelen wm aporte de capital
de B3 18 milhibes, divido em par-
tes Iguals entre 4 Tele Nordeste

e a Tele Cefular Sul.

Gomes destaca que a Timnet
terd uma administracio separa-
da das duas s de celular
que a criow, A empresa é o pri-
mitiro passo da TIM na direcho
de nowas tecnologias para tele
fonda mdvel, entre elas a Inter-
ndmﬂ-&m“ifmmnﬂmlm
chamado treless Aplicalion
Prodocol (WAF),

“Para que o WAP seja realida-
de para o cliente é necessério
que os fabricantes comecem a
oferecer of aparelhos de cely-
lar adepusdos. Blo so deve
acontecer em dezembro”, diz
(spmees,

EconomMIa

TIM reduz em 12% tarifa de assinatura

Desconto vale a partir 2* feira para usudrios de alguns planos pés-pago da operadora de celular

Micheling Batista
[t FOSERE (Do) i)

T pregcujacdos cin cherecer maks
satisfagdo para nossos clhentes”™, diz
o gereite de Marketing da TIM, Ha
rold Kelly Jinsor

Sepundaele, além de contar com
bess phanos Frmula TIM, o usadno
que [z Higaches dentro da drea de
12% A medidavale paraquem jdtem  concessio da companhia (Alzgoas,
out estd aderindo acs planos Firmwe — Pernamibuce, Pardba, Rio Grande do
1a TiM 360, 480, 600, 720, 960 & 1200 Morte, Ceand @ Piaud) conta com tan-

partir desta sepunda-fieira,
ustnos de akauns planos ple
pago da TIM contardo com
uma reducio na assinafura de até

minulos, que per fae reduidas nos b
mitemn ao cliente i interathanas
ohier vantagens de PIOTELS & R
vabor real a0 feal ¢ ot dseno de adi

cinmais (AD ¢ DSL)
guansdo estiver em
Vi, "L vane
Gagem shos phancs e
mula TIM ¢ tarifa
TIMETIM, dhe apenas
RS GZ5, nocasnde [k
FEACTECS [N OLLTD [
el TIMT, completa Harokd,

wr suas lgactes,
tanto kocais guan-
i mberifmnas De
acopdooom a nova
falela, por exem-
o, 0 preco da-as
simatura mais fran-
quia da Fdrmula
TIM 360 cai de RS 121,63 pam RS

R$118

assinatura
mais franguia
no TIM 360

118,00. Para quem oplou pela Rirm [ meindos e cheze o para cd,
2 TIM 1200, osvalores pasamde RS 1 somam mais de 180 os funciond:
34081 para RS 299.00 rion demitidos pela Tebemar Segun-

Amda na segunda quingena do  dooall ctorde tesourmna do Sinds
miés passado, 2 TIM anunciou trés  clo dis Trabalbadones em Telefonia
novos planos @Afnes com vanta-  de Peenambo (Simiell Hercilio M
fens para o6 clientes do Timey Dige ol somente esta semana estio pre-
tal. o servico pré-pago da operadara,  visdas entie 30 - 40 homologagies
“Enquanto outras companhias pege  na wde do sindicato,. “E um absur-

sam em aumentar 08 preges, ndses o goe tda ewa mdodieobr gua-
Greves historicas, negociagdes
inovadoras e mobilizacdes que de-
safiaram as empresas mostram a
forca do sindicato. As manchetes
da €época capturam a intensidade
dessas lutas e refletem o compro-
metimento da categoria com a va-
lorizagdo e a justiga social.

Com visibilidade na midia, cada
acao do Sinttel ndo apenas prote-

Drenmas i Presdusiin i - RECIE, smaid, T e povioessn oo 20010 BY

2

i
l -
Maciel disse que estdo previstas mais 40 homologacdes este més

lificada esteja sendo demitida e
parte contratada por empreiteiras,
desempenhando a mesma funcio
& com relaotes trabalhistas inferio-
res”, observol Macel.

0 diretor do sindicato, no entan-
to, acimite que a redugio de quadro
nao ¢ filosofia exclusiva da Telemar
e didt que 0 Sinte] vai conversar com

companbeirss de outros estados
para buscir uma solugho para o pro-
blema, "Messe esquema IgETessive,
s2em perdende o funcondrio ¢ o
usudrio, que tem uma queda na gua-
lidade dos servicos™, avalia Hescflio
Mactel. A Telemar informeou que de-
VeTd 52 posicionar sobre o assunto
na proxima semana,

geu os trabalhadores, mas também
influenciou politicas e decisdes
que impactaram o setor de teleco-
municagoes. Das pautas salariais a
melhoria das condi¢des de traba-
lho, a atuacdo do sindicato conti-
nua sendo referéncia de resistén-
cia e unido. Essas manchetes sao
um testemunho vivo de conquistas
que transformaram o setor € a vida
dos trabalhadores.
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Estrategia e |

planejamento =
na luta sindical!

O Sinttel sempre acreditou que
o planejamento estratégico e a
formagdao politica sdo pilares
indispensdveis para a atuacao
sindical. Como destacou Dilson
Peixoto: “os semindrios tinham
a missao de conscientizar os tra-
balhadores e os dirigentes do
Sindicato. Nos acreditavamos (e
continuamos a acreditar) que so
informada e consciente, a classe
trabalhadora assume verdadei-
ramente o seu destino”.

Ha 65 anos, cursos, seminarios
e reunides fazem parte da roti-

o

na do Sinttel, reafir-
mando 0 compromisso
com a organizagao € a
forca da categoria. Es-
ses momentos de troca
¢ reflexdo nao apenas
preparam os dirigentes
e trabalhadores para os
desafios do presente,
mas também garan-
tem que a luta sindical
continue alinhada as
necessidades da classe
trabalhadora.

Eventos recentes, como a ofi-
cina de constru¢ao do plane-
jamento estratégico de 2022 e
o seminario de planejamento
do Sinttel de 2023, retratados
nas fotografias acima e ao
lado mostram que o sindicato
segue renovando suas prati-
cas, mantendo viva a tradigao
de planejar com proposito e
agir com determinagao.
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juninas marcaram momentos

Integracao e e dmonrio el

d e Eventos como os Bailes de
comp anhEIrlsmO Carnaval do Sinttel, e o Ar-
nas atividades recreativas

raid do Sinttel, trouxeram
alegria e diversdo para traba-
lhadores e suas familias, re-
for¢ando o espirito de unido.
Além da luta sindical e das con-
quistas no campo trabalhista, o
Sinttel sempre valorizou a in-
tegracado e o bem-estar da cate-
goria, promovendo atividades
recreativas que aproximaram
trabalhadores ¢ fortaleceram
lacos.
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No carnaval, a participagdo
em blocos, destacou o lado
festivo e irreverente do sin-
dicato.

Ja no esporte, os torneios
de futebol foram espagos de
competitividade saudavel e
companheirismo, reunindo
equipes e torcidas animadas.

Bailes, torneios de futebol,
blocos carnavalescos e festas

» 2010 4° Baile de carnaval do
Sinttel, em 2010.

Essas iniciativas demons-
tram que o Sinttel vai além
das assembleias e negocia-
¢coes, promovendo momen-
tos que celebram a cultura e
o lazer, essenciais para for-
talecer os vinculos entre os
trabalhadores e renovar as
energias para seguir na luta.

Ao lado, de cima para baixo, Bloco do 4
Matuldo, em 2012. Torneio José Eugénio
Alberto de Melo Junior (in memorian).




Campanhas de
arrecadacao

A forca da
mobilizacao
coletiva

Desde o inicio, o Sinttel-PE
mobilizou seus trabalhadores
nao apenas para defender seus
direitos, mas também para ga-
rantir a sustentabilidade do

DEIXE QUE
QUEWMEM
ATELEBRAS

sindicato ¢ de suas lutas. Em
meio a periodos desafiadores,
como a privatizacdo do setor
de telecomunicacdes, o sin-
dicato organizou campanhas
de arrecadag¢dao de fundos que
uniram os trabalhadores em
torno de uma causa maior.

Eventos como o Fest Sinttel,
no qual fichas eram vendidas
por apenas 5 reais € 0s prémios
podiam chegar até mesmo a
um carro, exemplificam a for-
ca dessa mobilizacao coletiva.
Além do proposito financeiro,
essas acdes promoviam mo-
mentos de confraternizacao
¢ reforcavam os lacos entre
os trabalhadores. Iniciativas
como bingos, por exemplo,
nao sO arrecadavam recursos,
mas também transformavam a
arrecadacdo em experi€ncias
de interacdo e celebracao.

Essas campanhas foram essen-
ciais para financiar a produ-

cao de materiais in-
formativos, eventos
culturais e 1niciati-
vas de conscientiza-
¢ao, sempre manten-
do vivo o espirito de
unido e resisténcia.
Cada evento nao era
apenas uma solugdo
pratica para as ne-
cessidades financei-
ras, mas um marco
de  fortalecimento
coletivo, reafirman-
do o compromisso
do Sinttel-PE em en-
frentar os desafios
com criatividade e
solidariedade.

Bingo promovido pelo sindicato
para arrecadacdo de fundos.
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Compromisso e
reconhecimento:

marcas de uma atuacao
sindical transformadora

Ao longo de sua historia, o Sinttel tem
se destacado como um agente de trans-
formacgao no setor de telecomunicagdes.
Trés momentos, distintos em natureza,
compartilham a esséncia do sindicato:
comprometimento, resiliéncia e dedica-
¢ao.

Em 2011, o Sinttel esteve presente na
inauguragdo do prédio da Contax no
Recife, que contou com a presenca
ilustre da presidenta Dilma Rousseft,
um marco em relacdo a relevancia es-
tratégica do setor no desenvolvimento
econdmico e social do pais.

Jaem 2014, o sindicato assumiu mais
uma vez seu papel de escudo da ca-
tegoria, denunciando ao Ministério
do Trabalho e Emprego as condutas
abusivas cometidas por gestores da
Contax. Essa acdo reafirmou a postu-
ra vigilante do Sinttel na defesa dos
direitos dos trabalhadores, enfren-
tando praticas desumanas e exigindo
condicdes de trabalho justas.

Em 2017, o Sinttel recebeu uma im-
portante condecoracdo do Tribunal
Regional do Trabalho, destacando
nossa dedicacdo na defesa dos direi-
tos trabalhistas. A honraria foi um
simbolo de valorizagao das conquis-
tas sindicais e da trajetoria de lutas
travadas em nome dos trabalhadores
do setor.
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Homenagem da ALEPE
pelo 65° aniversario

do Sinttel

Em celebracao aos 65 anos
de historia e lutas do Sinttel,
a Assembleia Legislativa de
Pernambuco (ALEPE) home-
nageou o sindicato com uma
mengao honrosa, reconhecen-
do sua trajetoria e sua impor-
tancia na defesa dos trabalha-
dores em telecomunicagdes.

A solenidade, realizada em
26 de agosto de 2024, contou
com a presenga de Deputa-
dos Estaduais comprometidos
com a valorizacao dos traba-
lhadores: Alvaro Porto (presi-
dente da ALEPE), Doriel Bar-
ros (autor do requerimento de
homenagem), Joao Paulo e
Rosa Amorim.

A diretoria do sindicato mar-
cou presenca no evento, re-
presentando todos os tra-
balhadores e reforcando o
compromisso do sindicato
com a defesa de direitos ¢ a
promog¢ao de melhores con-
di¢goes de trabalho. Durante a
cerimonia, Marcelo Beltrao,
presidente do sindicato, des-
tacou o orgulho e a respon-
sabilidade de seguir a frente
dessa luta historica, sempre

buscando avangos para a ca-
tegoria em um setor cada vez
mais dinamico e desafiador.

Essa homenagem da ALEPE
¢ um simbolo do reconheci-
mento publico da dedicacao
do Sinttel em fortalecer a voz
dos trabalhadores e lutar por
justica e dignidade, honrando o
legado daqueles que ajudaram
a construir essa historia.

Deputados Doriel Barros e Jodo Paulo

na entrega da placa de homenagem ao

Presidente do Sinttel-PE, Marcelo Beltro.

ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO
ESTADD DE PERMAMBUCDO

A Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
homenageia o Sindicato dos Trabalhadores em

Telecomunicagdes de Pernambuco (Sinttel),
pelo seu 65° aniversario.

Recife, 26 de agosto de 2024,

Deputado Alvaro Porto

Fresidente

Deputado Doriel Barros
Auter do Requerimento rf 2138/2024
Deputado Jodo Paulo ¢ Deputada Rosa Amorim

Co-autons




Legado de vozes...

Qual foi a maior contribuicao
deixada para as futuras geracoes de
trabalhadores e lideres sindicais?

Dilson Peixoto
Ex-presidente do Sinttel

Eu diria que o nosso maior legado
fo1 dar voz aos trabalhadores, esti-
mular a formacao politica e sindical.
Entender que fazemos parte de uma
classe social e, portanto, a saida € co-
letiva. E que o Sindicato ¢ um meio
importante nessa luta.

Tenho a maior satisfacao quando en-
contro ainda hoje, trabalhadores da
Telpe, da Embratel, das empreiteiras
que reconhecem o nosso trabalho, a
nossa dedicacdo e afirmam que mu-
damos pra melhor a vida deles, que
contribuimos para que eles passas-
sem a enxergar o mundo sob a oOtica
da classe trabalhadora.

Hercilio Maciel
Ex-presidente do Sinttel

A luta dos que fizeram parte do Sint-
tel, entre dirigentes e militantes de
base, marcou profundamente a histo-

ria dos trabalhadores, especialmen-
te no setor de telecomunicagdes. O
maior legado ndo estd nas conquistas
materiais ou economicas, mas na ex-
periéncia da luta coletiva em defesa
dos interesses dos trabalhadores e
do Brasil. Qualquer sindicato pre-
cisa dialogar ¢ se adaptar as novas
realidades do trabalho, mas sao os
sindicatos que, ao longo da historia,
tém estado ao lado dos trabalhado-
res para garantir uma vida digna,
saude no trabalho e conquistas que
vao além das pautas econOmicas.

Todos os direitos que
conquistamos  vie-
ram com muita luta.
Se o sindicato nao
formar cidadaos po-
liticamente engaja-
dos, esses direitos
podem ser rapida-
mente suprimidos.
Essa ¢ a batalha tra-
vada pelo grande ca-
pital nas institui¢des

do Estado — uma luta
que nunca cessa. E im-
portante lembrar que
toda a infraestrutura
de telecomunicacgoes
que sustenta as redes
sociais, bancos e di-
versas plataformas so
existe gracas ao traba-
lho dos profissionais
de telecomunicacdes.
Sem essa estrutura, as
grandes corporagdes
nao teriam o poder que
detém hoje.

...olhares para o futuro

Marcelo Beltrao

Presidente do Sinttel

Nesses ultimos anos estamos tra-
balhando intensamente na repre-
sentacado dos trabalhadores em
empresas provedoras de internet
espalhados em todo Estado. De-
pois de alguns anos de problemas,
estabelecemos relagdes e fecha-
mos acordo e convengoOes cole-
tivas com as principais empresas
desse segmento. Seja Brisanet,
Click.com, D.tel, Giga +, etc...

Empresas e segmentos novos estao
surgindo, como a V-tal, que apare-
ce como uma nova forca no setor.

Empresas e segmentos velhos es-
tdo sumindo, como a Oi, que a
cada dia perde sua relevancia.

Ao completar 65 anos, estamos
felizes. Temos motivos de sobra
para comemorar.

O sindicato esta consolidado.

Acabamos de superar a marca de
6.000 associados contribuintes.

Estamos preparados para os desa-
fios do futuro, sem esquecer os de-
safios do presente!
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